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ATAN° 1
Procedimento Concursal Ref. N® 03/2025
Contratagéo por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional

Ao dia 19 do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do
procedimento concursal aberto por Deliberagdo n® 91 da Camara Municipal do Barreiro,
datada de 05 de fevereiro de 2025, constituido por Rui Manuel Fernandes Teixeira, Diretor
de Departamento de Aguas Higiene Urbana e Atividades Reguladoras da Camara Municipal
do Barreiro, como Presidente, Ana Cristina Tavares Sierpes Rodrigues Lameira Cruz,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Daniel Hugo Nobre Filipe,
Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento da Camara Municipal do Barreiro, como vogais,
para estabelecer os fatores de ponderagdo e aprecia¢so dos métodos de selegéo a utilizar
no procedimento, que sdo a Avaliagéio Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliagso Psicolégica (AP).

A classificagdo final dos candidatos seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagéo da seguinte férmula:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF = AC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
Para os restantes candidatos:

CF = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)
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1. Avaliagio Curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente
a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada. Este fator sera valorado na
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagédo Académica;
FP = Formag&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio do Desempenho.

Na Avaliagéo Curricular, serdo ponderados e avaliados os seguintes pardmetros:

1.1. Habilitagoes Literarias (HL):
» Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Minima 16 Valores;
* Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima 14 Valores:
» Escolaridade Qbrigatéria 12 Valores.

1.2. Formagéo Profissional (FP), sendo ponderada a formagdo profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a area funcional para que o procedimento & aberto e
obtidas nos tltimos 5 anos, do seguinte modo:

®Semformagao .............cccc e 10 valoTES

» Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com durag3o total inferior a 20 horas
.................................................................................................. 12 valores

» Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 horas e 40
ROTES. .. .ot e 14 valores

» Formacdo relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total entre 41 horas e 60

NOTas... ..o B T 16 valores
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* Formag&o relacionada com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 horas e 80
ROTAS.....oiii it e e 18 valores

 Formag&o relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total superior a 81 horas

.................................................................................................. 20 valores

Os valores ndo séo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item-mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), serao pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas
pelos candidatos de acordo com a drea funcional para que o procedimento é aberto, do
seguinte modo:

Com experi€ncia até 1 N0 .......ivicieieiieeiee e e e oee et . 10 valores
Com experiéncia profissional entre 1 an0 8 até 3 8N0S ..coev.vcceeveeerr e, 14 valores
Com experiéncia profissional entre 3anos e até 6 aN0S .........ooveeeveeeeeeeeeeeeeeee, 16 valores
Com experiéncia profissional entre 6 anos € at€ 9an0os ..........coeeeeerrveevsvcveseeesnnns 18 valores
Com experiéncia profissional SUPEIHOr & Q @N0S .........ecereeetreeereceereeeeseeeee e e sesseseens 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada.

1.4. Avaliagido do Desempenho (AD), aplicavel aos candidatos referenciados no ponto 15.1
do aviso de abertura, sera considerada a relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a dois
biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas &s do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos que ndo possuam avaliagéo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o
Jari atribuirad a classificagdo de 10 valores. Cada elemento valorado na escala de 0 a 20

valores.

S&o excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando
como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.
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2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relaggdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo. A aplicagédo deste
método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliag&o individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos
em analise.

A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungéo, bem como a respetiva ponderagdo na nota
final desta entrevista sdo as seguintes:

1 — Orientagéo para a Colaboragdo - competéncia ponderada a 20%

2 — Organizag&o e Método de Trabalho - competéncia ponderada a 20%
3 — Orientag#io para a Seguranga - compet&ncia ponderada a 20%

4 — Orientagdo para o Servigo Publico - competéncia ponderada a 20%
5 — Adaptagdo e Methoria Continua - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selegao sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagéo:

Escala Classificacao Nivel Classificativo

95% a 100% | 20 Valores Nivel Elevado
75%a%%  [{6Vabres | NivelBom |
|'6_0% a74% |12 Valores ~ | Nivel Suficiente -
| 40% a 59% 8 Valores - 4' Nivel Reduzido

' 0a39% ' 4 Valores l"l\T’vel Insuficiente

3. A prova de conhecimentos (PC) sera de forma pratica, de realizagdo individual, os
trabalhos a realizar podem comportar esforgo fisico, consistindo genericamente na
realizagdo de tarefas necessarias & conservagao, manutencdo ou construgdo de
infraestruturas e edificado, designadamente: redes de esgotos domésticos e drenagem
pluvial superficiais e enterradas, incluindo os elementos acessobrios; construcio de
fundagdes; construgdo de estruturas de alvenaria e aplicagdo de acabamentos em muros de
suporte e vedagbes, de natureza precéaria ou permanente: entaipamentos e demoligdes de

construgGes e trabalhos relacionados; assentamento de pavimentos, lancis e revestimentos

4



Barreiro
Cimara

Munidpal

de paredes; instalagdo de guardas de seguranga e elementos de mobilidrio urbano diverso,
recolha de residuos indiferenciados - contentores, bem como residuos volumosos na via
publica, com a duragdo de 30 minutos aproximadamente, destinando-se a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias necessérias ao exercicio da fungéo.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 Valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

S&o excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando
como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores,

4. Avaliagio Psicolégica (AP):

A Avaliaggo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

E realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitira em ficha individual a
classificagéo dos candidatos.

A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Néo Apto,
sem qualquer mencdo quantitativa. Serdio excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham
um juizo de N&o Apto neste método de selecédo.

As presentes deliberagtes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

N&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

2°Vogal: /

gt/ ,/

Daniel Huf?ﬁlipef‘

assinada pelos membros do Jari presentes.

Presidenig:

i .;;.;I'_l;ﬂantiagxeira;

Diretor de Departamento Aguas Técnico Superior da Divisdo de Chefe de Divisdio de Aguas e
Higiens Urbana e Atividades Recursos Humanos da Camara Saneamento da Camara Municipal
Reguladoras da Camara Municipal Municipal do Barreiro do Barreiro
do Barreiro






