Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202510/0518

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Barreiro
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De acordo com a Lei 35/2014 de 20 de junho
0.00 EUR

Um posto de trabalho , em regime de mobilidade na categoria com a
possibilidade de mobilidade intercarreiras;

O/A trabalhador/a devera estar apto a desenvolver as seguintes tarefas, no
ambito do Departamento de Planeamento Gestdo Territorial e Equipamentos:
Apresentar propostas para melhoria do funcionamento e da prestagdo de servigo
de qualidade ao cidaddo e empresas — Gestao de Processos e Inovagdo
Administrativa;

Desenvolver mecanismos de promogdo da melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos através da realizagdo de estudos estratégicos e estabelecimento de
relagOes institucionais — Politicas Publicas e Articulagdo Interinstitucional;
Garantir a participagdo do municipio em planos, programas, estudos e projetos
de redes de cidades — Planeamento e Gestdo Territorial e Articulagdo
Interinstitucional;

Salvaguardar e valorizar a identidade do territorio municipal, promovendo a
integracdo das suas diversidades e da qualidade de vida das populagdes —
Planeamento e Gestdo Territorial e Politicas Publicas;

Planear, gerir, licenciar, implementar e fiscalizar acdes tendentes ao
desenvolvimento sustentavel e a competitividade econdmica municipal —
Desenvolvimento Sustentavel e Economia e Desenvolvimento Local.

Propor, coordenar, participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, revisdo e
alteracdo de Instrumentos de Gestdo Territorial (IGT), e planos de interesse
estratégico para o Concelho — Planeamento e Gestdo Territorial;

Estudar o territorio municipal, e diligenciar a elaboragdo de planos que
promovam a coesdo e organizagdo do territorio e assegurem o equilibrio da
estrutura ecoldgica — Planeamento e Gestdo Territorial e Desenvolvimento
Sustentavel.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Miguel Bombarda Barreiro 2834005 Setdbal Barreiro
do Barreiro BARREIRO
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Conhecimentos e experiencia nas areas indicadas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento.cm-barreiro.pt
1 212068000
1 2025-10-16
1 2025-10-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Procedimento de mobilidade interna entre drgados e servicos, com a possibilidade
de mobilidade intercarreiras. As candidaturas Candidaturas: De acordo com o
art.% 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, deverao ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte eletrénico, através da plataforma online,
disponivel em recrutamento.cm-barreiro.pt, na pagina eletrénica da Camara
Municipal do Barreiro e devera também, aos documentos, ser anexada
declaracdo do servigo de origem onde conste a natureza do vinculo; 1 — Os
ficheiros deverdo ser carregados preferencialmente em formato PDF ndao
podendo ultrapassar os 2Mb cada ficheiro; 2 — Na tramitacdo do presente
processo de mobilidade interna serdo cumpridas as disposicdes constantes do
RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao
tratamento de dados. Método de selecdo: avaliacdo curricular e entrevista.







