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NAO VER TUDO A
Cédigo da Oferta:
0E202309/0839

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal do Barreiro

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragéao:
1333,35

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

As funcdes a exercer sao as inerentes a carreira e categoria de técnico superior (Area de Medicina Veterinaria), constantes no anexo
referido no n° 2 do art.° 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente: Elaborar o relatorio a
que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e
Transito em Espago PUblico; Acompanhar e superintender, em articulacao com a Divisdo de Fiscalizacdo, os trabalhos de remocao
coerciva de animais e de demolicao de edificacoes de alojamento de animais; Acompanhar, em articulacao com a Divisao de
Fiscalizacao e com as autoridades policiais, as operacoes materiais de tomada de posse administrativa prevista no n.° 4 do artigo 14.°
do Regulamento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito em Espaco Publico; Assegurar,
nos termos da legislacao em vigor, a direcao técnica do Canil/Gatil Municipal; Implementar as medidas de profilaxia médica sanitaria,
preconizadas na legislacdo em vigor; Proceder aos sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais; Promover a captura
periddica de animais errantes, abandonados e vadios; Implementar as campanhas de profilaxia e identificacdo de animais,
nomeadamente a vacinacéo e identificacdo de canideos e felideos; Promover acdes de sensibilizacao acerca do bem-estar animal,
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dirigidos as criancas das escolas da area territorial do municipio do Barreiro; Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
nos centros de recolha oficial de animais do concelho do Barreiro, de modo a que os mesmos possam funcionar na sua plenitude.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade

Camara Municipal do Barreiro 1 Rua Miguel Bombarda Barreiro

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagoes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacéao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacéao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

Cadigo Postal Distrito Concelho

2834005 BARREIRO Setubal Barreiro

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes pUblicas ou nédo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacéo Literaria:
Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Area Tematica

Medicina Veterinaria

Declaracao de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada.

Envio de candidaturas para:
https://recrutamento.cm-barreiro.pt/

Contatos:
212068082

Data Publicitagéo:
2023-09-27

Data Limite:
2023-10-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:



Aviso (extrato) n° 18257/2023,Diario da Republica n® 184 - 2 serie, de 21/09/2023

Descricao do Procedimento:
AVISO

Aviso de abertura de Procedimento concursal comum para ocupacao de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior (Area de Medicina Veterinaria) - Ref® 04/2023

1 — Nos termos do disposto no art.® 30° e no n° 2 do art.° 33° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada em Anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugados com o n° 1 do art.® 11° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro torna-se
publico que por meu Despacho n° 508 de 31/08/2023, bem como em face da Deliberacdo n.° 74 de 01/02/2023 da Camara Municipal do
Barreiro, e pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) se
encontra aberto procedimento concursal comum para a celebracao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupacao de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal previsto e ndo ocupado do Municipio do Barreiro, na
carreira e categoria de Técnico Superior (Area de Medicina Veterinaria), para o Centro de Recolha Oficial.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e o Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (doravante designado por CPA).

3 — Nao existem candidatos aprovados que integrem reserva de recrutamento, constituida na Camara Municipal do Barreiro, valida para
os postos de trabalho em causa e, para efeitos do disposto nos art.°s 16° e 16°-A do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de dezembro,
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio do Barreiro, até que esta se encontre constituida, o que ainda n&o ocorreu a presente data, e que o Municipio do Barreiro nao
assume a posicao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.

4 — Area de Recrutamento: Nos termos do disposto no art.° 30° da LTFP e o n° 2 do art.° 5° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro,
o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de
emprego pUblico previamente constituido, autorizado pela Deliberagao n.° 74 de 01/02/2023, da Camara Municipal do Barreiro e
Despacho n°508/2023 de 31/08/2023 da Sr* Vereadora do Pelouro.

5 — Local de Trabalho: situa-se na circunscricdao do Municipio do Barreiro.

6 — Caracterizacéo genérica do posto de trabalho: As funcoes a exercer s&o as inerentes a carreira e categoria de técnico superior (Area
de Medicina Veterinaria), constantes no anexo referido no n° 2 do art.° 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente: Elaborar o relatorio a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Municipal do Barreiro sobre
Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito em Espaco PUblico; Acompanhar e superintender, em articulacdo com a
Divisao de Fiscalizacao, os trabalhos de remocao coerciva de animais e de demolicao de edificacdes de alojamento de animais;
Acompanhar, em articulacao com a Divisao de Fiscalizacao e com as autoridades policiais, as operacoes materiais de tomada de posse
administrativa prevista no n.° 4 do artigo 14.° do Regulamento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua
Permanéncia e Transito em Espaco Publico; Assegurar, nos termos da legislacdo em vigor, a direcdo técnica do Canil/Gatil Municipal;
Implementar as medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislacdo em vigor; Proceder aos sequestros sanitarios de
animais agressores de pessoas e animais; Promover a captura periddica de animais errantes, abandonados e vadios; Implementar as
campanhas de profilaxia e identificacao de animais, nomeadamente a vacinacao e identificacao de canideos e felideos; Promover acdes
de sensibilizacdo acerca do bem-estar animal, dirigidos as criancas das escolas da area territorial do municipio do Barreiro; Exercer as
demais competéncias previstas na legislacdo, nos centros de recolha oficial de animais do concelho do Barreiro, de modo a que os
mesmos possam funcionar na sua plenitude.

7 — A descricao de funcdes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha qualificacao nos termos do n° 1 do art.® 81° da LTFP.

8 — Perfil de competéncias pretendido:

8.1 — Orientacao para o servico publico;

8.2 — Planeamento e Organizacao;

8.3 — Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
8.4 — Iniciativa e Autonomia;

8.5 — Inovacao e Qualidade.

9 — Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2. Posicdo, da carreira e categoria de técnico superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor 1333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos), da Tabela Remuneratoria Unica atualizada pelo Decreto-Lei n® 84-F/2022 de 16 de dezembro, sem prejuizo do n° 8 do art.°
38.° da LTFP.

10 — Requisitos gerais de admissao: 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos previstos no art.® 17.° da LTFP, que consistem em:



10.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial;
10.2 —18 anos de idade completos;

10.3 — Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
10.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

10.5 — Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

11 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Medicina Veterinaria, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional: por referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - Portaria
n° 256/2005, de 16 de marco - Licenciatura prevista na Portaria n° 256/2005, de 16 de marco - 640 - Medicina Veterinaria.

12 — Nos termos da alinea k) do n° 3 do art.° 11.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento concursal.

13 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP, nos termos do art.° 12° da Portaria
n°® 233/2022, de 09 de setembro.

14 — Formalizacao das candidaturas: Nos termos do n° 1 do art.° 13° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, as candidaturas sao
submetidas obrigatoriamente, sob pena de exclusao, em suporte eletronico no sitio institucional da Camara Municipal do Barreiro:
recrutamento.cm-barreiro.pt.

14.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio, por email ou entregues em mao.

14.2 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, submetidos na
plataforma eletrénica de recrutamento, quando devam ser os candidatos a apresenta-los determina, a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo, nos termos da alinea a) e b) do n° 5 do art.°
15.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro.

14.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacéao:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as funcdes que
exerce, bem como as exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formacéo
profissional detida, com indicacdo da sua duracao, juntando fotocopia dos documentos que comprovem os factos nele referidos, sob
pena de nédo serem consideradas as respetivas informacées. So serdo consideradas as acdes de formacao devidamente comprovadas com
fotocopia do certificado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias, da formacao profissional e todos que considere relevantes para comprovarem
as declaragdes prestadas. Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo da obtencao de reconhecimento dessas habilitacdes
em territorio nacional, de acordo com o Decreto-Lei n° 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n°® 33/2019, de 25 de janeiro

c) Declaracao de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada.

d) Os candidatos titulares de relacao juridica de emprego publico, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem,
ainda, entregar:

Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcoes ou pertence (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico, a carreira e a categoria de que seja titular, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica,
bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos Ultimos dois biénios, e ainda deve conter a caracterizacao das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacao
de requalificacdo, que por Gltimo ocupou, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria
auferidos.

14.4 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais do ponto 10. do presente aviso, os candidatos
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, sob pena de exclusao.

14.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, nos termos do art.15° n° 3 Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro.

14.6 — A apresentacao de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, nos termos do n° 3 do art.® 14.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro.



15 — Métodos de Selecao obrigatorios e facultativos: nos termos do art.® 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n® 233/2022
de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

15.1 — Aos candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situacao de valorizacao profissional, a tenham desempenhado
imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicacao destes métodos, nos termos do n° 3 do art.° 36.° da LTFP:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Adicionalmente e nos termos do art.° 36° n° 4 da LTFP articulado com o art.° 18° n° 2 da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, a
Avaliacdo Psicologica como método de avaliacdo facultativo, com o objetivo de avaliar aptiddes e caracteristicas ao nivel do
comportamento e personalidade dos candidatos.

15.2 — Para os restantes candidatos:

a) Prova de Conhecimentos, e Avaliacao Psicologica.

b) Adicionalmente e nos termos do art.® 36° n° 4 da LTFP articulado com o art.° 18° n° 2 da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método de avaliagdo facultativo, com o objetivo de permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato, bem como sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

15.3 — Os métodos de selecao serao eliminatorios "per si”, de acordo com o previsto no art.° 36.° da LTFP, ou seja, cada um dos
métodos de selecao utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que ndo compareca a realizacdao de um
método de selecao ou que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classificacdo de Nao
Apto/a, nao lhe sendo aplicado o método de selecao ou fase seguinte.

15.4 - Ao abrigo do n° 1 do art.° 19° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, por razoes de celeridade do procedimento,
designadamente, pela urgéncia do recrutamento, a aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada.

15.5 — Os candidatos referidos no ponto 15.1 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica, devendo fazer expressamente na submissao da sua candidatura ao Procedimento
Concursal, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e
adicionalmente como método facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.6 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao, sera de realizacdo individual, numa Unica fase, de natureza teodrica e sob a forma escrita, com a
duracédo de 120 minutos e valoracdo maxima de 20 valores.

Legislacao Geral: Constituicao da RepUblica Portuguesa; Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacao; Decreto-Lei n° 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual - Modernizacao Administrativa; Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas; Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro; Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagao atual; Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo de Desempenho na Administragao PUblica; Decreto Regulamentar n°
18/2009, de 04 de setembro, adapta aos servicos da administracao autarquica o SIADAP; Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacdo atual - Codigo dos Contratos Publicos.

Legislacao/Bibliografia Especifica: Decreto-Lei n.° 116/98 -Principios gerais da carreira de médico veterinario municipal; Portaria n.°
264/2013- Aprova as normas técnicas de execucao regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses; Decreto-Lei n.° 314/2003- Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e
Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detencao, comércio, exposicoes e entrada em territorio nacional
de animais suscetiveis a raiva; Decreto-Lei n.° 315/2009- Aprova o regime juridico da criacao, reproducao e detencao de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia; Lei 46/2013 - Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.°
315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro, que aprovou o regime juridico da criacao,
reproducao e detencao de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia, reforcando os requisitos da
sua detencao e os regimes penal e contraordenacional; Portaria 317/2015 -Estabelece e define as entidades formadoras dos detentores
de caes perigosos e potencialmente perigosos, aprovando igualmente os requisitos especificos a que devem obedecer as entidades
formadoras, o contetdo da formacéo e os respetivos métodos de avaliacao; Portaria 422/2004 - Determina as racas de caes e os
cruzamentos de racas potencialmente perigosos; Decreto-Lei n.° 113/2006- Estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica
nacional, dos Regulamentos (CE) nos. 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos a higiene
dos géneros alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem animal, respetivamente; Decreto-Lei n.° 184/2009 - Regime
juridico aplicavel ao exercicio da atividade dos Centros de Atendimento Médico-Veterinarios, respetivos requisitos quanto a instalacoes
organizacéo e funcionamento; Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28/01- Principios e normas gerais da legislacao alimentar, cria a
Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios e
respetivas alteracoes; Decreto Regulamentar n.° 4/2009- Estrutura Organica da Direcao-Geral de Veterinaria; Decreto n.° 13/93, de
13/04- Convencao Europeia para a Protecao dos Animais de Companhia; Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17/10- Normas legais tendentes a
por em aplicagdo em Portugal a Convencao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencao
de animais potencialmente perigosos; Decreto-Lei n.° 255/2009- Estabelecimento das condicdes de policia sanitaria aplicaveis a



circulacao de animais de circo e outros nimeros com animais entre os Estados Membros; Regulamento (CE) n°® 576/2013, de 12 de
junho, relativo a circulacao sem caracter comercial de animais de companhia e que revoga o Regulamento CE) n° 998/2003;
Regulamento (CE) n° 577/2013, de 28 de junho, relativo aos modelos de documentos de identificacdo para a circulacdo sem caracter
comercial de caes, gatos e furdes; Lei n.° 82/2009- Autorizacao ao Governo para criminalizar comportamentos correspondentes a
promocao ou participacdo com animais em lutas entre estes, bem como a ofensa a integridade fisica causada por animal perigoso ou
potencialmente perigoso, por dolo ou negligéncia do seu detentor; Decreto-Lei n.° 142/2006- Sistema Nacional de Informacao e Registo
Animal; Lei n.° 92/95- Medidas de protecao dos animais; Decreto-Lei n.° 155/2008- Normas minimas relativas a protecao dos animais
nas exploracoes pecudarias; Decreto-Lei n.° 113/2006- Higiene dos géneros alimenticios e higiene dos géneros alimenticios de origem
animal; Regulamento (CE) n.° 1069/2009- Regras sanitarias relativas a subprodutos animais e produtos derivados ndo destinados ao
consumo humano; Despacho n.° 25924/2008 -Condicbes de utilizacdo de medicamentos veterinarios que nao sejam possuidores de
qualquer das autorizacdes previstas no Decreto-Lei n.° 148/2008; Portaria n.° 1138/2008- Modelos de receita médico-veterinaria e
vinheta; Regulamento (CE) n.° 1020/2008- Regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal e marca
de identificacdo, ao leite cru e aos produtos lacteos, bem como aos ovos e ovo produtos e a certos produtos da pesca; Portaria
968/2009- Estabelece as regras a que obedecem as deslocacdes de diversos animais de companhia em transportes publicos; Lei n°
69/2014- Procede a trigésima terceira alteracdo ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro,
criminalizando os maus tratos a animais de companhia, e a segunda alteracao a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, sobre protecdo aos
animais, alargando os direitos das associacdes zoofilas; Lei n° 27/2016- Aprova medidas para a criacdo de uma rede de centros de
recolha oficial de animais e estabelece a proibicao do abate de animais errantes como forma de controlo da populacao; Portaria n°
146/2017- Regulamenta a criacdo de uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que
regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes; Despacho n°
8196/2018- Novo modelo de boletim sanitario de caes e gatos; Portaria 67/2018- Estabelece as regras a que obedece a compra e a
venda de animais de companhia, bem como as normas exigidas para a atividade de criacdo comercial dos mesmos, com vista a obtencao
de um nUmero de registo; Decreto-lei 82/2019- Estabelece as regras de identificacdo dos animais de companhia, criando o Sistema de
Informacao de Animais de Companhia.

15.7 — Avaliacao Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacao da avaliacao psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagcao psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacédo psicologica é avaliada através das
mencodes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mencédo quantitativa. Serao excluidos os candidatos que obtenham um juizo
de Nao Apto neste método de selecéo.

A aplicacdo do método de selecéo, avaliacao psicoldgica sera da competéncia da DGAEP, quando, fundamentadamente, se revele
inviavel a aplicacdo do método por aquela entidade, o Jiri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao do
referido método dada a sua especificidade assim o exija.

15.8 — Avaliacao Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

15.8.1 — Habilitacdo Académica (HA), ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

a) Pela detencao da licenciatura em Medicina Veterinaria Pré-Bolonha — 16 valores;
b) Pela detencao da licenciatura em Medicina Veterinaria Pos-Bolonha — 14 valores;
d) Pela detencao de Mestrado em Medicina Veterinaria Pré-Bolonha - 20 valores.
¢) Pela detencao de Mestrado em Medicina Veterinaria Pds-Bolonha - 18 valores;

15.8.2 — Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores, ponderadas da
seguinte forma:

a) Sem acdes de formacao ou nao relacionadas com a area — 10 valores;

b) Acbes de formacao com duracao total inferior a 20horas — 12 valores;

c) Acoes de formacao com duracao total entre 21 horas e 40 horas — 14 valores;
d) Acoes de formacao com duracao total entre 41 horas e 60 horas — 16 valores;
e) A¢bes de formacao com duracao total entre 61 horas e 80 horas — 18 valores;
f) Acoes de formacao com duracao total superior a 81 horas — 20 valores.

15.8.3 — Para efeitos de classificacao da Formacao Profissional, esclarece -se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formacéao Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacao de candidaturas;

b) O juri procedera a soma da totalidade das horas de formacéo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacao que lhe corresponde nas
referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacéo, de



modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas;
d) Nos certificados em que nao seja indicada a duracdo, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duracao.

15.8.4 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de funcdes inerentes a categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Medicina
Veterinaria, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até um ano de experiéncia profissional — 8 valores;

b) Experiéncia profissional, entre 1 ano e até 3 anos — 14 valores;

c) Experiéncia profissional, entre 3 anos e até 6 anos — 16 valores;
d) Experiéncia profissional, entre 6 anos e até 9 anos — 18 valores;
e) Experiéncia profissional superior a 9 anos — 20 valores.

15.8.5 — Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que so sera valorada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragao da mesma e contenha a
discriminacao das fungées efetivamente exercidas.

15.9 — Avaliacao do Desempenho (AD), sera considerada a relativa ao ultimo periodo nao superior a dois biénios, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a pontuacao a atribuir a
media aritmética das avaliagcdes obtidas, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15.9.1 — Para efeitos de classificacao da Avaliacao do Desempenho, esclarece -se que apenas sera considerada a avaliacao do
desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva
mencao quantitativa.

15.9.2 — Aos candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, o Jari atribuira a classificacdo de 10 valores.

15.10 — A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracédo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacao do Desempenho.

15.11 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira nos termos
da Portaria n° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas descritas no ponto 8 deste aviso e que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

15.11.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificacao final,
e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

15.11.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

a) Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores;

b) Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores;

c) Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores;
d) Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores;

e) Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4 valores.

15.12 — A classificacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificacoes obtidas
nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:



a) Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

b) Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

c) Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
d) lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
e) Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

16 — Classificacdo Final: Sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, consoante a
situacdo juridico-funcional do candidato, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme Ponto 15.1 do presente Aviso:

CF = AC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

b) Para os restantes candidatos, conforme Ponto 15.2 do presente Aviso:

CF = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

17 — Nos termos do n° 5 do art.° 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagao dos
candidatos é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.

18 — Em situacdes de igualdade de valoracao, serao observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados no art.° 24° da
Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

b) Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

c¢) Candidato com habilitacao literaria superior; sera considerado a maior média da licenciatura, seguida do maior grau habilitacional.
d)Candidato com maior classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

19 — Nos termos do disposto no n° 1 do art.° 23° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

20 — Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

20.1 — Nos termos do art.° 6° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro as notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletronico. Nos casos em que néo seja possivel ou adequada a notificacao através do correio eletrénico recorrer-se-a as
restantes formas de notificacao previstas no n° 1 do art.° 112° do CPA. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de candidatura.

20.2 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos art°s 6° e 16° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, para
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA.

20.3 — O exercicio do direito de participacao de interessados devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, disponivel
para download na pagina eletronica do Municipio em Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Formulario Audiéncia de Interessados.

20.4 — As notificacoes e convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecao sao efetuados de acordo com o art.° 6° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, nos termos do Ponto 20.1 sendo a publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao, ou

respetiva fase, efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Divisao de
Recursos Humanos sita na Rua José Magro, n ° 2-A, 2830-355 Barreiro e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

20.5 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecao serdo convocados, com a antecedéncia minima
de cinco dias Uteis, através de notificacao do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos do art.® 22° da
Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas no art.° 6° do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 20.1
do presente aviso.

20.6 — A lista unitaria de ordenacgao final, apos homologacao, sera afixada em local visivel e pUblico nas instalacoes da Divisao de
Recursos Humanos deste Municipio (Ponto 20.3), e divulgada na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.2

série do Diario da Republica com informacéao sobre a sua publicitagao.

20.7 — Nos termos do art.° 25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados,



para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no art.° 6.° do mesmo diploma legal
ou nos termos do Ponto 20.1 do presente aviso.

21 — Quotas de emprego: O art.° 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, estabelece o sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia, grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos servicos e organismos da administracao central e local.
Assim, nos termos do art.® 3° n° 2 do citado diploma legal é garantida a reserva de 1 (um) posto de trabalho.

21.1 — Para efeitos do referido diploma, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que, possam exercer, sem limitacdes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, estas sejam superaveis através da adequacao ou
adaptacao do posto de trabalho e ou de ajuda técnica.

21.2 — Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicac&o/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do art.° 6° diploma supramencionado.
Devem, ainda, nas situacoes de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, apresentar documento comprovativo dessa mesma
incapacidade, sob compromisso de honra.

22 — Composicao do Jari:

Presidente: Armando José Tavares Silva, Técnico Superior do Centro de Recolha Oficial da Camara Municipal do Barreiro.

Vogais Efetivos: Ana Lameira Cruz, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Isabel Joao Neto Forte Gomes, Chefe de Divisao da Divisdo de Gestao comercial da
Camara Municipal do Barreiro.

Vogais Suplentes: José Antdnio Veiga Assuncao, Técnico Superior da Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro e
Susana Sofia Caetano Xavier, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro.

23 — Para efeitos do n° 1 do art.® 46.° da LGTFP, o Jari referido no ponto anterior sera o mesmo para efeitos de acompanhamento e
avaliacao final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n° 373/2000, de 1 de marco, publicado no DR n°® 77 - 22 série de 31 de marco de 200 e dando
cumprimento ao disposto na alinea h) do art.® 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Prazo de Validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e constituida uma
reserva de recrutamento interna nos termos previstos no n° 5 e 6 do art.° 25° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

26 — Licitude do Tratamento dos Dados Pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas. b), c) e €) do n° 1 do art.° 6.° do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte da entidade empregadora publica, tem como o fundamento juridico o recrutamento para
constituicdo de vinculo de emprego publico.

26.1 — A Camara Municipal do Barreiro informa que os dados pessoais recolhidos no ato da submissao da candidatura prestados pelos
candidatos e o necessario consentimento para o tratamento dos mesmos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para apreciacao de
candidaturas e integracao na base de dados do procedimento, pelo tempo que durar o mesmo, em cumprimento dos Artigos 13°, 14° e
15° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro e do Regulamento Geral de Protecao de Dados, bem como os documentos apresentados,
0 acesso aos mesmos se fara em respeito e de acordo com a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n°
26/2016, de 22 de agosto, com ultima alteracao dada pela Lei n° 68/2021, de 26/08).

Barreiro, 31 de agosto de 2023

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho n° 508/2023 de 31 de agosto
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