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ATA N°1
Procedimento Concursal Ref. N° 01/2026
Contratagéo por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional

Ao dia 07 do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento
concursal aberto por Deliberacao n°® 150 da Camara Municipal do Barreiro, datada de 18 de
margo de 2026, constituido por Manuel Lourengo Jacinto, Coordenador Técnico de Higiene
e Saude no Trabalho da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro,
como Presidente, Teresa Maria Costa Pires, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal do Barreiro que substituirda o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Elber Luiz Saldanha, Encarregado Operacional do Gabinete de
Mercados Municipais e Servigos Urbanos da Camara Municipal do Barreiro, como vogais,
para estabelecer os fatores de ponderag&o e apreciagéo dos métodos de selegéo a utilizar
no procedimento, que sdo a Avaliagédo Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliagéo Psicologica (AP).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da aplicagédo da seguinte férmula:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF = AC (70%) + AP (Apto/Néo Apto) + EAC (30%)
Para os restantes candidatos:

CF = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

REF



| Barreiro

Camara Municipal

1. Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacso realizada. Este fator sera valorado na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagbes obtidas na avaliagéo dos seguintes pardmetros:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:
AC = Avaliagéo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.
Na Avaliagdo Curricular, seréo ponderados e avaliados 0s seguintes parametros:

1.1. Habilitagbes Literarias (HL):
e Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Minima 16 Valores;
o Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima 14 Valores;

. Escolaridade Obrigatéria 12 Valores.

1.2. Formagéo Profissional (FP), sendo ponderada a formagao profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a area funcional para que o procedimento é aberto e

obtidas nos ultimos 5 anos, do seguinte modo:

0 SEIM FOMMEAGCHO ... cvvvee et iervaesemsrecan e s s st s e e 10 valores

« Formagéo relacionada com 0 posto de trabalho, com duragao total inferior a 20 horas

................................................................................................... 12 valores

« Formagao relacionada com 0 posto de trabalho, com duragao total entre 21 horas € 40

OTES - v e e e et e e eee e e ehe oemanaae e e e e s oo e s 14 valores

« Formagcao relacionada com 0 posto de trabalho, com duracso total entre 41 horas e 60

ROTBS - oot ees e eseeee e e ens sae sae g e e e n e S s e 16 valores
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» Formagao relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total entre 61 horas e 80

(o] =TT 18 valores

¢ Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragédo total superior a 81 horas

................................................................................................... 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), serdo pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas

pelos candidatos de acordo com a area funcional para que o procedimento é aberto, do

seguinte modo:

Com experiENCia @té 1 @NO0 ........e.veeiiieiiiieiiiiieeeeeee e eeeer e e e e e e e e e 10 valores
Com experiéncia profissional entre 1ano e até 3anos ..........cccceeeeervceeiccecveccsieee 14 valores
Com experiéncia profissional entre 3 anos € até 6 anos ..............coceeeeeereireccersieenn. 16 valores
Com experiéncia profissional entre 6 anos e até 9.anos ..........cccccceeeeeeerceveccceerieene. 18 valores
Com experiéncia profissional SUPEHOr @ 9 @N0S ......cccuveceriveeinriiseesires e seesseseessens 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada.

1.4. Avaliagao do Desempenho (AD), aplicavel aos candidatos referenciados no ponto 15.1
do aviso de abertura, sera considerada a relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a dois
biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razées que ndo the sejam imputaveis, o

Jari atribuira a classificagdo de 10 valores. Cada elemento valorado na escala de 0 a 20

valores.

Séo excluidos os candidatos que obtenham classificag&o inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagdo inferior a 9,5 valores.
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2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagao deste
método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos
em analise.

A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungéo, bem como a respetiva ponderagéo na nota

final desta entrevista séo as seguintes:

1 — Orientagéo para o servigo pUblico - competéncia ponderada a 20%
2 — Orientagéo para a colaboragéo - competéncia ponderada a 20%

3 — Orientag&o para os resultados - competéncia ponderada a 20%

4 — Iniciativa - competéncia ponderada a 20%

5 — Orientagéo para a seguranga - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo:

Escala Classificagao Nivel Classificativo
95% a 100% 20 Valores Nivel Elevado

75% a 94% 16 Valores Nivel Bom

60% a 74% 12 Valores Nivel Suficiente
40% a 59% 8 Valores Nivel Reduzido
0a39%% 4 Valores Nivel Insuficiente

3. Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, comporta uma
Unica fase, € de realizagdo individual, incide sobre contelidos de natureza especifica

diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste a natureza pratica.

31 A Prova de Conhemmentos é constituida por duas partes com a duragao total
(aprommadamente) de 20 mlnutos e consistira na execugdo de tarefas de abertura e

| i
aterro de um Sepulturavem terreno numa primeira parte, € lavagem e secagem de

4
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ossada, numa segunda parte, que evidencie familiaridade com o equipamento, sendo
classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagédo definidos no Anexo |

da presente ata:

A — Atitude perante a tarefa - Avaliagdo do interesse, sentido de responsabilidade e

confianga em si proprio antes e durante a execugéo da tarefa.

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios - Apreciagao da utilizagéo dos materiais,

ferramentas e utensilios adequados na execugéo da tarefa.

C - Regras de seguranga - Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranca exigidos para o desempenho da tarefa.

D - Qualidade de execugao da tarefa - Apreciagdo do dominio técnico com que executa

corretamente a tarefa de abertura da sepultura e lavagem e secagem de ossadas.

E - Rapidez de execugéo da tarefa - Avaliagdo da rapidez com que executa a tarefa de

abertura e aterro da sepultura e a lavagem e secagem de ossada.

3.2 A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um dos parédmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D+E

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade de execugao da tarefa

E = Rapidez de execucgao da tarefa

W
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Séao excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.

4. Avaliagdo Psicologica (AP):

A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

E realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitird em ficha individual a

classificagédo dos candidatos.

A avaliagao psicologica é valorada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer mengao quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

um juizo de Ndo Apto neste método de selegao.

As presentes deliberagdes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

Nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.

Presidente: 1¢ Vogal: 2°Vogal:
2/ | /Lﬁ 'Ema@-m_ W
Manuel Udurengo Jacinto, Teresa Maria Pires, Elber Lulz Saldanha
Coordenador Técnico de Higiene e Técnica Superior da Divisdo de Encarregado Operacional do
Salde no Trabaltho da Divisédo de Recursos Humanos da Camara Gabinete de Mercados Municipais e
Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro Servigos Urbanos da Camara
Municipal do Barreiro Municipal do Barreiro



