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ATANC1
Procedimento Concursal Ref. N° 02/2028
Coniratagéo por Tempo indeterminado
Técnico Superior

Ao dia 14 do més de setembro do ano de dois mil e vinie e seis, reuniu o Jari de concurso
aberto por Deliberagdo n® 307 da Carnara Municipal do Barreiro, datada de 01 de julho de
2026, constituido por Luis Miguei Bogatho Aratjo, Diretor de Departamento de Planeamento,
Gestdo Territorial e Equipamentos da Camara Municipal do Barreiro, como Presidente,
Milton Claudio Vinagre Gomes, Chefe de Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Terriiério
e Informacdo Geogréfica da Camara Municipal do Barreiro que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimenios e Teresa Maria Pires, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Barreiro, como vogais, para estabelecer os
fatores de ponderagdio e apreciaggo dos métodos de selegio a uiilizar no procedimento, que
sao a Avaliagao Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagio
de Competéncias (EAC) e Avaliagcio Psicolégica (AP).

A classificacao final dos candidatos serd expressa na escala de 0 2 20 valores e resuliara
da aplicacao da seguinte formula:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caraclerizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagcdo de requaifficacio, gque, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade:

CF = AC (70%) + AP (Apto/N&o Apio) + EAC (30%)

Para os restantes candidatos:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC (30%)

1. Avaliac@o Curricular {AC), visa analisar a qualificagZo dos candidatos, designadamente
a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional e iipo de fungdes exarcidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada. Este fator sera valorado na
escala de 0 a 20 valores, com valoracio alé as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguinies pardmetros:



+ HabilitacBo académica de grau exigido para o posio de trabatho {Mestrado pré-
BOIOMNA) ciimianmmamsnrearh i R et 20 Valares
= Habilitacho académica de grau exigido para ¢ posto de trabatho (Mestrado pds-
Bolonha) ..... e e - ... 18 Valores
= Habilitaco académica de grau exigido para ¢ posto de trabatho (Licenciatura pré-
Bolonha) ......... TSR Faanaezavasussarioead eaeverrassnnrareskiseitensneaniss sannsaansnch 16 Valores
« FHabilitag8o académica de grau exigidc para ¢ posto de irabatho (Licenciatura pés-

Bolonha) ............o.coie. O : . . . 14 Valores

i.2 Formacdo Profissional (FP), sendo ponderada a formacic profissional, devidamente
comproveda, relacionada com a area funcional para que o procedimento € aberto e

cbtidas nos Gitimos 3 anos, do seguinie modo:
« Sern formacho ou ndo rejacicnadas comadrea ... ... .... 10 valores

» Formagio relacionada com ¢ posic de irabalho, com duragdo fotal inferior a 20 horas

...... 12 valores

= Formacao relacionada com o posto de trabatho, com duracgio iotal entre 21 horas e 40

horas .. . . . . 14 valores

e Formacde reiacionada com o posio de frabaiho, com duragio total enire 41 horas e 60

(a1 SN ; e 5 veerenens 16 valores
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» Formac3o relacionada com o posto de trabalho, com duragio iotal entre €1 horas e 80

1 = O D e eeenennasncennrs 18 valores

e Formacao relacionada com o posio de trabalho, com duracgio lotal superior a 81 horas
e eTenre redneeees et rranruacenercs s s mns naonno2n s s s eunenn tun e Tas Ke £eh et anenes aa 2as cennsn S 20 valores

Qs valores nao sdo cumulativos, pelo que no casc de presenca de dois ou mais fens,
atribuir-se-3 o vaior correspondente ao iiem mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissicnal {EP}, ser8o pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas
pelos candidatos de acordo com a area funcional para gue o procedimento € aberlo, do
segquinie modo:

Comexperi@ncia @t 1 AN0 .o et e e e 10 valores
Com experiéncia profissional enfre 1 anc e até 3 anos 14 valores
Com experiéncia profissional enfre 3 anos e at& 6 anos .. 16 valores
Com experiéncia profissional enfre 8 anos e até 8 anos . 18 valores
Com experiéneia profissional superiora 9 anos .. .. 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamenie comprovada sob
pena de ndo ser considerada.

1.4. Avaliagéo do Desempenho [AD), aplicdvel 20s candidatos referenciados no ponto 15.8
do aviso de aberlura, seid considerada a relativa ac (ltimo periodo, néc superior a dois
biénios, em que ¢ candidaio cumpriu ou executou airibuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabaiho a ocupar. Aos candidaios que ndo possuam avaliacio de
desempenho reialiva ac periodo a considerar, por razées que ndo the sejam imputaveis, o
Juri atribuira a classificaggo de 10 valores. Cada elemento vaiorado na escala de 0 2 20
valores.

Séo excluidos os candidatos que obtenham classificac2o inferior a 18 valores, considerando
como tal, por arredondamenio, a classificagdo inferior a 8,5 valores.

2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias {(EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comporiamentos profissionais diretamenie relacionados
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. A aplicacfo deste
método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagio individual que raduz a presenca ou auséncia de comportamentos
em andlise. A compeiléncia a avaliar conforme perfil de compeiéncias previamente definido
e consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagio na
nota final desta entrevista s8o as seguintes:

Competéncias:

1. Orientacdo para o Servico Publico - competéncia ponderada a 20%

2. Orientacdo para a Mudanga e Inovacio - competéncia ponderada a 20%
2. Orientacgao para os resultados - competéncia ponderada 2 20%

3. Iniciativa - competéncia ponderada a 20%

4. Orientagao para a seguranca - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva ciassificacdo:

Classificacdo Nivei Classificativo

95% a 100% 20 Valores Nivel Elevado
75% a 94% 16 Valores Nivef Bomn

60% a 74% 12 Valores Nivel Suficiente
40% a 5% 8 Valores Nivel Reduzido
0a39% 4 Valores Nivel Insuficiente

3. Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos sera de forma escrita, de realizacdo individual, de conhecimentos
especificos, com possibilidade de consulta de legislagsio nio anotada, efetuada em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, verdadeiras ou faisas
e questdes de desenvolvimento, com a duragdo de 120 minutos, destinando-se a avaliar se,
€ em que medida, os candidatos dispbem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungio. Serd expressa numa escala de G a 20 Valores, sendo a vaioragao
considerada até as centésimas.
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Legislagdc Geratl:

Lei Geral do Trabaiho em FungBes Pubilicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo; Lei n® 86-B/2007, de 28 de dezembrc — SIADAP; Decreio
Regulamentar n® 18/2008, de 04 de sstembro, adapia aos servicos da administragio
autarquica o SIADAP; Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, gue procede a reviséo do
SIADAP.

Legislagio/Bibliografia Especifica:

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio — Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de
Ordenamento do Temitdrio e de Urbanismo; Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio —
Regime Juridico dos instrumenios de Gestéo Temitorial (RIGT); Decreto-Lei n.® 5§55/8¢, de
16 de dezembro — Regime Juridico da Urbanizacao e da dificagio (RIUE); Plano Dirstor
Municipal do Barreiro, rafificadoe pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 26/94, de 4 de
maio, na sua redacdo vigenie, incluindo a alteragao por adaptagdo publicada alravés da
Deliberacdo n.° 1848/2024, de 23 de dezembro.

Lei n.° 19/2014, de 14 de abril — Lei de Bases da Politica de Ambients; Decreto-Lei n.°
2322007, de 15 de junho — Regime da avaliagdo dos efeilos de determinados planos e
programas no ambiente; Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro — Lei de Bases do Ciima;
Decreto-Lei n° 166/2008, de 22 de agosto — Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional (RJREN);

Decreto-Lei n.® 180/2009, de 7 de agosio — Regime do Sistema Nacional de Informacao
Geografica (SNIG), que transpbe parz a ordem juridica interna a Diretiva INSPIRE; Decreto-
Lei n.° 193/95, de 28 de julhe — Principios e normas a que deve obedecer a producdc
cartografica no tesritéric nacional.

Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/24, de 3 de maio, na sua redacgio
vigente; Decreto-Lei n.® 163/2006, de 8 de agosio — Regime da acessibilidade aos edificios
e estabelecimentos que recebem publico, via piblica e edificios habitacionais; Documenio
Normativo para aplicagZo a Arruamentos Urbanos, Institutlo da Mobilidade e dos
Transportes, | P.; Orientagfes para a Elaboracdo de Planos de Mobilidade Urbana
Sustentavel (PMUS), Insiituto da Mobilidade e dos Transporiss, 1. P.

S&o excluides os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando
como ial, por arredondamento, a classificagio inferior 2 8,5 valores.
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4. Avaliag3oc Psicoldgica (AP):

A Avaliacdo Psicoldgica (AP}, visa avaliar, alravés de iécnicas de natureza psicolégica,
aptidbes, carateristicas de personalidade e compeiéncias comporiamentais dos candidatos
e eslabelacer um prognodstico de adaptacio as exigéncias do posio de trabaiho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamenie definido.

E realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitira em ficha individual a
classificacio dos candidaics.

A avaliacio psicologica é valorada através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem gualquer mencdo quantitativa. Ser8c excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham
um juizo de Nao Apto/a neste método de selecio.

As presentes delibera¢bes foram votadas nominaimenie e aprovadas por unanimidade.

N&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunifo e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Jari presentes.
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Luis igue! Bogaiho Aradjo, #ikowClaudic Vinagre Gomes, Teresa Maria Pires,
Diretor do Departamento de Chefe de Divis&o de Planeamento, Técnica Superior da Divisdo de
Planeamento, Gestda Temitorial o Ordenamento do Territdric @ Recursos Humanos da Camara
Equipamentos da Camara Municipal  Informagéo Geogrdfica da Camara Municipal do Barreiro
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