Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0983

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Barreiro
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

De acordo com o disposto na Lei 35/2014 de 20 de junho;
0.00 EUR

FuncgBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico;

Colaborar em outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das
fungdes especificas que Ihes forem cometidas;

Executar perimetros de seguranca e sinalizacdo de situagGes de perigo para
pessoas e bens;

Execucdo de comunicagdes radio e cumprimento de planos de comunicagGes;
Apoiar nas operagoes de protecdo e socorro e gestdo de emergéncia, em
coordenagdo com os agentes de protegdo civil e organismos e entidades de
apoio;

Conduz viaturas ligeiras ou pesadas de transporte de pessoas e
bens/mercadorias;

Zela pela conservagdo e manutencdo das viaturas do servigo ou que Ihe for
atribuida;

Garante as condigOes de limpeza e seguranga da viatura antes de iniciar a
marcha e durante a conducao;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 1
do Barreiro

Rua Miguel Bombarda

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Barreiro 2834005 Setdbal Barreiro
BARREIRO



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma online disponivel em recrutamento.cm-barreiro.pt na pagina
eletrénica da Camara Municipal

Contacto: 212068000
Data Publicitagdo: 2023-11-30
Data Limite: 2023-12-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: De acordo com o art.® 13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, através da plataforma
online, disponivel em recrutamento.cm-barreiro.pt na pagina eletrdnica da
Camara Municipal do Barreiro e devera também, aos documentos, ser anexada
declaracdo do servigo de origem onde conste a natureza do vinculo; 1 — Os
ficheiros deverao ser carregados preferencialmente em formato PDF ndo
podendo ultrapassar os 2Mb cada ficheiro; 2 — Na tramitacao do presente
processo de mobilidade interna serdo cumpridas as disposicdes constantes do
RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdao de Dados, relativamente ao
tratamento de dados; Método de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista.

Observagoes

De acordo com o art.? 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09, deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
eletrdnico, através da plataforma online, disponivel em recrutamento.cm-barreiro.pt na pagina eletrénica da Camara Municipal do
Barreiro e devera também, aos documentos, ser anexada declaragdo do servigo de origem onde conste a natureza do vinculo;

1 — Os ficheiros deverdo ser carregados preferencialmente em formato PDF ndao podendo ultrapassar os 2Mb cada ficheiro;

2 — Na tramitacdo do presente processo de mobilidade interna serdo cumpridas as disposigdes constantes do RGPD —
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados;

Método de selecdo: avaliacdo curricular e entrevista.




