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Procedimento Concursal Ref. N° 06/2023 %

Contratagdo por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional

Ao dia 31 do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do procedimento
concursal aberto por Deliberagéo n°® 40 da Camara Municipal do Barreiro, datada de 18 de
janeiro de 2023, constituido por Rui Manuel Teixeira, Diretor do Departamento de Aguas,
Higiene Urbana e Atividades Reguladas da Camara Municipal do Barreiro, como Presidente,
Daniel Hugo Filipe, Chefe de Divisao Aguas e Saneamento da Camara Municipal do Barreiro
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Teresa Maria Canhoto,
Assistente Técnica da Camara Municipal do Barreiro, como vogais, para estabelecer os
fatores de ponderag&o e apreciagdo dos métodos de selegéo a utilizar no procedimento, que
sé@o a Avaliagdo Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC) e Avaliagao Psicoldgica (AP) e Exame Médico (EM).

A classificaggo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da aplicagédo da seguinte formula:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF = AC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) + EM (Apto/Ndo Apto)
Para os restantes candidatos:

CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) + EM (Apto/N&o Apto)

1. Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificag&o dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fun¢des exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada. Este fator sera valorado na
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultaré da média aritmética

ponderada das classificagGes obtidas na avaliacio dos seguintes pardmetros:
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AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

Na Avaliag&o Curricular, serdo ponderados e avaliados os seguintes parametros:

1.1. Habilitagoes Literarias (HL):
» Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Minima 16 Valores;
» Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima 14 Valores;

» Escolaridade Obrigatéria 12 Valores.

1.2. Formagéo Profissional (FP), sendo ponderada a formagéo profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a area funcional para que o procedimento é aberto e

obtidas nos ultimos 5 anos, do seguinte modo:

e Sem formagédo ... .. e e eBliee et ke gaeee e e e B, 10 valores

» Formag&o relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total inferior a 20 horas

.......................................... e et ien et 12 valores

» Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragao total entre 21 horas e 40

a1e] = TR 14 valores

e Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 horas e 60

70 = T S 16 valores

» Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duracéo total entre 61 horas e 80

OIS . ..o 18 valores

 Formag&o relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total superior a 81 horas

et B et et e e B e et et e e e e e e e e e et et e 20 valores

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
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1.3. Experiéncia Profissional (EP), serdo pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas
pelos candidatos de acordo com a area funcional para que o procedimento é aberto, do
seguinte modo:

Com experi@neia @€ 1 @N0 .....c..eeeieeeeeeceeee e e e e e rr e e see e 10 valores
Com experiéncia profissional entre 1 an0 € até 3 @N0S .....cveeveeveeereeereeeereresresseessesseeens 14 valores
Com experiéncia profissional entre 3 anos € até 6 aN0S .........cevevceeeeevevereeeeeeeerereesens 16 valores
Com experiéncia profissional entre 6 anos € até 9 aN0S .......cccceveeveveereeceeserererennn. 18 valores
Com experiéncia profissional SUPEHOr @ 9 @N0S .........ccceveeeereecrvereeeerererssrsseeseeesesse e 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada.

1.4. Avaliagdo do Desempenho (AD), aplicavel aos candidatos referenciados no ponto 15.1
do aviso de abertura, sera considerada a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a dois
biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, o
Juri atribuird a classificagdo de 10 valores. Cada elemento valorado na escala de 0 a 20

valores.

Séo excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagdo inferior a 9,5 valores.

2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A aplicagdo deste
meétodo sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos

em andlise.
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A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungéo, bem como a respetiva ponderacéo na nota

final desta entrevista sdo as seguintes:

1. Relacionamento interpessoal - competéncia ponderada a 20%

2. Organizagdo e método de trabalho - competéncia ponderada a 20%
3. Inovagéo e qualidade - competéncia ponderada a 20%

4. Trabalho de equipa e cooperagdo - competéncia ponderada a 20%
5. Adaptacado e melhoria continua - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecédo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo:

Escala Classificacao Nivel Classificativo
95% a 100% 20 Valores Nivel Elevado
75% a 94% ) 16 Valores Nivel Bom
60% a 74% [ 12 Valores Nivel Suficiente
| 40% a 59% | 8 Valores Nivel Reduzido
:' 0a39% 4 Valores Nivel Insuficiente

3. Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos sera a natureza pratica, de
realizagdo individual, numa (nica fase, com a duragdo de vinte minutos e visa avaliar os
conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungéo. A prova
consistira na Abertura de Valas e Caboucos, execugéo de um Ramal de Ligacdo de Agua

utilizando instrumentos, ferramentas e maquinas adequadas.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 Valores, sendo a valoragio considerada até as

centésimas.

Séo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.
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A prova sera de natureza prética e avaliada com os seguintes parametros e grelha:

) Classificagdo
% 2 . 2 4
Ponderacao | Parametros de avaliagdo Ins:f Pouco 5 :m Mto Exiel
i ) Satisf. Bom )
[+)
25% Percecédo e compreensao
da tarefa
30% Qualidade de realizacdo
15% | Celeridade na execugéo )
30% Grau conhecimentos técnicos
demonstrados
L

O resultado da prova seré o obtido pela soma da pontuagdo obtida em cada parametro.

A prova sera valorada na escala de 1 a 5 valores, convertida para a escala de 0 a 20 valores.

4. Avaliacdo Psicolégica (AP):

A Avaliagéo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

E realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitirda em ficha individual a

classificagdo dos candidatos.

A avaliagéo psicolégica € valorada através das mengbes classificativas de Apto/a e Nao
Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de selegéo.
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5. O Exame Médico (EM), que visa avaliar, as condi¢gdes de salde fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da fungdo. Na realizagdo do exame médico ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o préprio candidato, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O exame médico é avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengao quantitativa. Serdo excluidos os

candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selecgio.

As presentes deliberagbes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

N&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reuniéo e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Jiri presentes.

Assinado por: DANIEL HUGO
NOBRE FILIPE
Num. de Identificagao: 10544057
Presidente: Data: 2023.1115\¢oaai0+00'00' 2° Vogal:
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