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ATA N° 1
Procedimento Concursal Ref. N° 03 /2024
Contratagéo por Tempo Indeterminado
Técnico Superior
(Geologia)

Ao dia 1 do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jari do concurso aberto
por Deliberac&o n° 83 da Camara Municipal do Barreiro, datada de 07 de Fevereiro de 2024,
constituido por Rui Manuel Teixeira, Diretor de Departamento do Departamento de Aguas,
Higiene Urbana e Atividades Reguladoras da Camara Municipal do Barreiro, como
Presidente, Ana Lameira Cruz, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da
Cémara Municipal do Barreiro que substituira a Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos e Daniel Hugo Nobre Filipe, Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento da
Cémara Municipal do Barreiro, como vogais, para estabelecer os fatores de ponderacgéo e
apreciagéo dos métodos de selegdo a utilizar no procedimento, gue sdo a Avaliagdo
Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

A classificacéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicacdo da seguinte formula;

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdio de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF = AC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

Para os restantes candidatos:

CF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto)

1. Avaliagédo Curricular (AC), visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente
a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungées exercidas,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada. Este fator sera valorado na
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escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultard da média aritmética

ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

Na Avaliagdo Curricular, serdo ponderados e avaliados os seguintes paradmetros:
1.1. Habilitagdes Académicas (HA):

e Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado em
Geologia pre-Bolonha) ....c....eueueiicieiiieriiereriiereririreeires e ee e e e eaee e eeeeees 20Valores
» Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado em
Geologia poS-BoloNha) ........ccccceiiiiiiieiee e e 18Valores
» Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura em
Geologia pré-Bolonha) ... 16Valores
e Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura em
Geologia pos-Bolonha) .........c.euirieiiiiieee e 14Valores

1.2. Formagéo Profissional (FP), sendo ponderada a formacéo profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a area funcional para que o procedimento é aberto e

obtidas nos uitimos 5 anos, do seguinte modo:

s Sem formacgao ou ndo relacionadas com a area ......... ee men e e s R e o T G 10 valores

* Formac&o relacionada com o posto de trabalho, com duragdo total inferior a 20 horas

............................................................................................................ 12 valores

» Formacéo relacionada com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 horas e 40

horas................. R e e e 14 valores
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» Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total entre 41 horas e 60

3 o] =1 16 vaiores

» Formacgao relacionada com o posto de trabalho, com duragio total superior a 81 horas

............................................................................................................ 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), sero pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas
pelos candidatos de acordo com a area funcional para que o procedimento é aberto, do

seguinte modo;

Com experi@ncia ate 1 @N0 ...coccviiveiiieeeeeee et 8 valores

Com experiéncia profissional entre 1 ano € até 3 aN0S ...e.eeeeeeeeeeeeeeeooo 14 valores
Com experiéncia profissional entre 3 anos € até 6 aN0S ......ovveveevveeeeeeeeoen, 16 valores
Com experiéncia profissional entre 6 anoS € até 9 @N0S «......eeveeeeeeeeeeeeeesee, 18 valores
Com experiéncia profissional SUPETIOr 8 9 @NOS ........veeeeerveeerereeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeees oo 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada.

1.4. Avaliagéo do Desempenho (AD), aplicavel aos candidatos referenciados no ponto 15.9
do aviso de abertura, sera considerada a relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a dois
biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos que ndo possuam avaliagcdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razées que no lhe sejam imputaveis, o
Juri atribuird a classificaggo de 10 valores. Cada elemento valorado na escala de 0 a 20

valores.

Sé&o excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.
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2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A aplicagéo deste
método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos
em analise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para exercicio da funcdo, bem como a respetiva ponderacéo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

1. Orientacdo para Resultados - competéncia ponderada a 20%

2. Otimizagao de Recursos - competéncia ponderada a 20%

3. Conhecimentos Especializados e Experiéncia - competéncia ponderada a 20%
4. Iniciativa e Autonomia - competéncia ponderada a 20%

5. Adaptacgéo e Melhoria Continua - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificacio:

Escala Classificacao Nivel Classificativo
95% a 100% 20 Valores Nivel Elevado

75% a 94% | 16 Valores Nivel Bom

60% a 74% 12 Valores Nivel Suficiente
40% a 59% 8 Valores Nivel Reduzido
0a39% 4 Valores Nivel Insuficiente

3. Prova de Conhecimentos (PC):A prova de conhecimentos sera de forma escrita, de
realizacao individual, de conhecimentos especificos, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, efetuada em suporte de papel, constituida por um conjunto de
questbes de escolha multipla, verdadeiras ou falsas e questbes de desenvolvimento, com a
duragdo de 120 minutos, destinando-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Sera expressa

numa escala de 0 a 20 Valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.
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Legislacdo Geral: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro —
SIADAP; Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de setembro, adapta aos servigos da
administracado autarquica o SIADAP.

Legislacao/Bibliografia Especifica: Lein.° 54/2005 de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas por: Declaragéo de Retificagdo n.° 4/2006; Lei n.° 78/2013; Lei n.° 34/2014; Lei
n.° 31/2016; Lei Organica n.° 2/2023; Diretiva 2000/60/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 23 de outubro de 2000 que estabelece um quadro de acdo comunitaria no
dominio da politica da agua (JO L 327 de 22.12.2000, p. 1); Decreto-Lei n.° 69/2023 de 21
de agosto que Estabelece o regime juridico da qualidade da agua destinada ao consumo
humano, transpondo diversas diretivas; Decreto-Lei n.° 133/2005 de 16 de agosto; Decreto-
Lei n.° 135/2009 de 3 de junho; Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de maio; Decreto-Lei n.°
382/99 de 22 de setembro; Decreto-Lei n.° 68/99 de 11 de marco; Decreto-Lei n.° 77/2021
de 27 de agosto que Altera o quadro aplicavel s zonas sensiveis relativas ao tratamento de
aguas residuais urbanas; Decreto-Lei n.° 84/2011 de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 113/2012
de 23 de maio; Decreto-Lei n.° 152/97 de 19 de junho; Decreto-Lei n.° 235/97 de 3 de
setembro; Decreto-Lei n.° 236/98 de 1 de agosto; Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro que
Aprova a Lei da Agua, transpondo para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2000/60/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro, e estabelecendo as bases e o
quadro institucional para a gestao sustentavel das aguas; Lei n.° 54/2015 de 22 de junho,
Bases do regime juridico da revelagdo e do aproveitamento dos recursos geolbgicos
existentes no territério nacional, incluindo os localizados no espago maritimo nacional; Lei
n.® 52/2018 - Diario da Republica n.° 159/2018, Série | de 2018-08-20, Estabelece o regime
de prevencéo e controlo da doenga dos legionarios e procede a quinta alteracio ao Decreto-
Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto; Portaria n.° 25/2021 de 29 de janeiro; Portaria n.°
188/2021 de 8 de setembro, que procede a identificaciio das zonas sensiveis e das zonas
menos sensiveis para efeitos da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho;
Portaria n.° 115/2023 de 5 de maio, que procede, para o ano de 2023, a identificagéo das
aguas balneares costeiras e de transicdo e das aguas balneares interiores, fixando as
respetivas épocas balneares, e a qualificagdo como praia de banhos, onde & assegurada a

presenca de nadadores—salvadores.
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Séao excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.
4., Avaliacdo Psicolégica (AP):

A Avaliacio Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

E realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitira em ficha individual a

classificacdo dos candidatos.

A avaliacéo psicolégica é valorada através das mencgdes classificativas de Apto/a e Néo
Apto/a, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo excluidos/as osfas candidatos/as que

obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de selegao.

As presentes deliberagdes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

N&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.
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Rui Manuel Teixeira, Ana Cristina Lameira Cruz, Daniel Hugo Nobre/Filipe,
Diretor de Departamento do Técnica Superior da Diviséo de Chefe de Divisdo de Aguas e
Departamento de Aguas, Higiene Recursos Humanos da Camara Saneamento da Camara
Urbana e Atividades Reguladoras Municipal do Barreiro Municipal do Barreiro

da Camara Municipal do Barreiro



